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الخدمات المهنية للشركات

نظرة عامة: 

يعد موقع بيت.كوم أكبر موقع للتوظيف في الشرق الأوسط من حيث عدد أصحاب العمل المسجلين و الذي يفوق  ٣٠,٠٠٠ شركة و عدد 
الباحثين عن عمل الذي يفوق ثلاثة ملايين باحث عن عمل. تتنوع ديموغرافية قاعدة بيانات بيت.كوم من مختلف أنحاء الشرق الأوسط و 

شمال إفريقيا و الباكستان كما تمثل كافة المهن و الجنسيات و الكوادر الوظيفية. 

نظرة عامة عن خدمات بيت.كوم المهنية: 

أسست خدمات بيت.كوم المهنية كقسم يعمل على تقليص الهوة الموجودة بين الأعداد المتزايدة من القوى العاملة - ذات المعرفة المحدودة 
بمعايير التوظيف العالمية - و متطلبات الإقتصاديات المعولمة المتزايدة في الأونة الأخيرة. 

يقوم على خدمات بيت.كوم المهنية فريق عمل متافن من مختصي بيت.كوم الذي يمتلكون الخبرة في مختلف التخصصات إلى جانب 
إمتلاكهم للمعرفة التامة بمتطلبات التوظيف الخاصة بالمهن اتلفة كافة.  تحتوي الخدمات على كتابة السيرة الذاتية المميزة و 

تقييمها و كتابة خطابات المقدمة بالإضافة إلى جلسات الإستشارات التي يتم عبرها إطلاع العميل على أحدث أساليب و طرق البحث 
عن عمل التقليدية منها أو التقنية (عبر الإنترنت).  

لقد أدى نجاح خدمات بيت.كوم المهنية الباهر و حجم الطلب على الخدمات التي تستهدف قطاعات الباحثين عن عمل اتلفة إلى نموها 
ً أوسع من الخدمات المتخصصة و جعلها "الاختيار الأول" و أكبر "خدمات مهنية" في المنطقة. لتقدم مجالا

كانت و ما زالت أهداف القسم الأساسية: 

الخدمات المهنية للشركات: 

هي خدمات مدفوعة صممت خصيصاً لتلبية مطالب الشركات العاملة في كافة القطاعات على أساس دمج أقصى مستويات التميز في تقديم 
الخدمات و المرونة السعرية. 

 تنقسم هذه الخدمات بشكل عام إلى

إطلاع الباحثين عن عمل على الممارسات المقبولة عالميا في التقدم إلى الوظائف و تقنيات أداء المقابلات. 

ضمان قيام الباحثين عن عمل بتسويق أنفسهم و كفاءاتهم لأصحاب العمل بأنجح الأساليب و أكثرها فاعلية.

العمل على مساعدة الباحثين عن عمل في تخطيط مسار مهني لأنفسهم يتماشى مع أهدافهم و إمكانياتهم الأساسية.

تعزيز تأثير السير الذاتية على أصحاب العمل و منح أصحاب هذه السير فرص  أكثر للحصول على عدد أكبر من المقابلات بتفادي 
عوامل الاستبعاد المبكر.

خدمات مساعدة الموظفين السابقين 

 كتابة الملفات الشخصية



خدمات مساعدة الموظفين السابقين

يعد إتخاذ القرارت الصعبة المتعلقة بأمور الموظفين من الأمور التي لا يمكن إنكارها في عالم الأعمال. لكنه من الضروري أيضا تقليل 
مدى النتائج الطويلة الأمد للقرارات غير المرغوبة و التي يمكنها التأثير على خطط التوظيف المستقبلية في الشركة. 

تعمل  "خدمات مساعدة الموظفين السابقين" على تزويد "الباحثين عن عمل المحتملين" بمدى متنوع من أدوات التخطيط المهني والبحث 
عن عمل مما يزيد من فرص نجاحهم في إيجاد عمل جديد و بتسهيل الانتقال إليه.

فيما يلي قسم من خدمات مساعدة الموظفين السابقين التي يمكن تعديلها لتلائم متطلبات شركتك  

إذا كنت راغبا في الإستفسار عن حزمة معدلة وفقاً لإحتياجاتك يمكنك مراسلتنا على عنوان البريد الإلكتروني التالي 

ccs@bayt.net

كتابة السيرة الذاتية و خطاب المقدمة 
يساعد مختصينا الباحثين عن عمل في إستخدام المفردات الملائمة لصياغة معلوماتهم و ترتيبها و تنظيمها في السير الذاتية بشكل 

يعمل على تسويق مهاراتهم و خبراتهم بطريقة أكثر فاعلية إلى أصحاب العمل. سيقوم مختصينا على تقديم سيرة ذاتية مكتوبة بأعلى 
درجات التميز مصممة بإستخدام محرر بيت.كوم لكتابة السير الذاتية كما يتم تسليم السير الذاتية كملفي (MS Word format)  و 

 .PDF

خدمات الإستشارات المهنية وتقنيات البحث عن عمل وأداء المقابلات
يعمل مستشارينا المهنين  في هذه الخدمة على إطلاع الباحثين عن عمل على جميع المصطلحات الجديدة و المفردات الملائمة التي تم إدخالها 

على السير الذاتية المعاد كتابتها بالإضافة إلى تزويدهم بالنصائح الهامة حول جوانب محددة من خبرتهم. يقوم المستشارون كذلك 
بإطلاعهم بإيجاز على الطرق الفعالة للبحث عن عمل و الأسئلة المتنوعة التي يمكن أن تواجههم في أثناء مقابلتهم لأصحاب العمل.

كما نعمل على تزويد الباحثين عن عمل بكتيب إرشادات إلكتروني ، يرشدهم خلال البحث عن عمل و أداء المقابلات و يزودهم بنصائح للحياة 
المهنية.   

إختبارات القياس السيكولوجي
تهدف هذه الإختبارات إلى تحديد نقاط القوة المهنية و الشخصية للباحثين عن عمل و التي تساعدهم على إستهداف الوظائف التي تتلائم 

مع نقاط قوتهم. لقد صمم هذه الإختبارات فريق أبحاث بيت.كوم. تختص هذه الإختبارات بالجوانب النفسية و الثقافية المتنوعة التي 
تختص بالمنطقة التي ينتمي إليها الباحث عن عمل كما تحقق هذه الإختبارات نتائج تتسم بأقصى درجات الدقة. 

ورش عمل التخطيط المهني 
هي عبارة عن حزمة شاملة ذات تكلفة إقتصادية يمكن تعديلها لتلائم متطلباتك و التي تشمل جميع ما ذكر أعلاه من خدمات مهنية. 
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كتابة الملفات الشخصية

كتابة الملفات الشخصية: يمكن تحديد مصداقية الشركة في تحقيقها للنتائج عبرالحكم على  جودة الموارد البشرية. نمتلك المصادر 
التي تمكننا من تزويد شركتك بحلول كتابة مخصصة تساعدك على توصيل وعد العلامة التجارية لشركتك بنجاح تام سواءا أكانت 
شركتك بحاجة إلى ملفات شخصية مكتوبة بأسلوب رفيع و محنك لموظفي الشركة التنفيذين لغايات كتابة الكتيبات الإعلانية أو 

لأغراض موضوعية و تقنية بالدرجة الأولى لموظفي/ مستشاري شركتك في أثناء قيامهم بأعمالهم.  

إذا كنت راغبا في الإستفسار عن حزمة معدلة وفقاً لإحتياجاتك يمكنك مراسلتنا على عنوان البريد الإلكتروني التالي

 ccs@bayt.net

وعدنا لكم

نفخر بكوننا أكبر مزود للخدمات المهنية في الشرق الأوسط.

لقد مكنتنا خبرتنا الواسعة من إجراء إستشارات ناجحة لأكثر من ٧٠٠٠ باحث عن عمل من مختلف الكوادر الوظيفة و من مختلف أنحاء 
الشرق الأوسط. 

خدمات مصممة خصيصاً لاحتياجات السوق الإقليمية. كما أن معرفتنا و خبرتنا المتراكمة باحتياجات سوق العمل في الشرق الأوسط تعد 
الأغزر و الأوفر بشتى المعايير. 

يتمتع مستشارونا بشهادات مهنية مميزة (ماجيستير في إدارة الأعمال، الهندسة، الموارد البشرية) بالإضافة إلى خبراتهم المميزة في 
مختلف قطاعات العمل. 

تشتمل قاعدة بياناتنا للباحثين عن عمل على مزيج متنوع بداية من الخريجين الجدد و المدراء التنفذين و أصحاب الأعمال في مختلف 
القطاعات. 

صممت جميع خدماتنا وفقاً لأعلى معايير الخدمة الدولية في مجال الخدمات المهنية. 
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الملفات الشخصية لبعض مستشارينا المهنين 
(يمكن تزويد سير ذاتية مفصلة عند الطلب)*

لمى عطايا 
حازت لمى على درجتي البكالوريوس و الماجيستير من جامعة ستانفورد في الولايات المتحدة الأمركية. كما تمتلك سجلا مهنيا مميزا بشغلها لأهم المناصب العليا في بعض 

المؤسسات المالية الأكثر تميزا في مختلف أنحاء أوروبا و أمريكا و الشرق الأوسط. فقد كانت نائبا لرئيس لشؤون التسويق في إحدى الشركات القيادية في مجال إدارة الأصول في 
لندن. كما كانت أول رئيس لقسم التسويق في سلطة دبي للتنمية و الإستثمار. وحاليا، تشغل منصب مديرة قسم الإتصالات في واحدة من أهم الشركات في الشرق الأوسط.

سايكات سنجوبتا
حائز على درجة الهندسة و صاحب سجل إنجازات مهني مميز في االات الإدارية و التقنية في مجموعة متنوعة من المهن. كما أن السيد سنجوبتا هو مستشار تعليمي و مهني 

محنك يمتلك رصيد لا بأس به من المقالات و الندوات و المقابلات كما عمل كذلك على تقديم إستشارات ناجحة لأكثر من 2000 موظف و طالب. وهو في الوقت الحالي، يترأس 
قسم الخدمات المهنية في بيت.كوم. 

دان ستيوارت 
حاز دان ستيوارت على درجة البكالوريوس من جامعة ويلفيرد لوريل في وترلوو في كندا و حصل على درجة ااستير في مجال المناهج و التعليم النظري من جامعة تورنتو في 
كندا حيث عمل على التركيز على التأثيرات اللغوية و الثقافية و الإجتماعية للتعليم الإلكتروني على بناء المعرفة. شغل دان منصب رئيس قسم اللغة الإنجليزية في المدرسة 

الأمريكية الدولية في الكويت حيث عمل على تطوير المناهج و مبادرات التعليم الإلكتروني بالإضافة إلى تطوير نظم التصحيح و إعداد التقارير و تنمية الطاقم التدريسي. 
أصبح دان خلال السنوات الأخيرة جزءا من طاقم تطوير الأعمال الدولية و المبادرات في مجال المبيعات في أحد الشركات الأكثر تميزا في منطقة الشرق الأوسط. 

سوجيت سوكومران
يعمل السيد سوكومران مستشار في المواضيع ذات صلة بمجال الموارد البشرية لجمع كبير من الهيئات الحكومية و الدولية. إن السيد سوكومران هو (توست ماستر) حائز على 

العديد من الجوائز و قد أصبح متحدث دائم في إذاعة (أوول إنديا) بالإضافة إلى مشاركته في العديد من الندوات الدولية. لديه مشاركات منتظمة في عدد من المطبوعات الدولية 
و يمتلك العديد من المقالات التي تدور حول مواضيع لم يتم التطرق إليها مسبقا. السيد سوكومران هو أيضا خبير في أحدث تقنيات التحليل النفسي مثل تحليل كتابة اليد و 

دراستها. 

ملاحظة: يحتفظ موقع بيت.كوم بحقه في تبديل / إضافة/ المستشارين الذين سبق ذكرهم في القائمة السابقة بحسب محتوى الجلسة.   
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ccs@bayt.net لأي استفسار الرجاء مراسلتنا على


